BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

DERS PLAN FORMU-2 FR1.1.1 01
YAN DAL PROGRAMI DERS PLANLARI (INSAAT MUHENDISLIiGi BOLUMU iLE)
2025-2026 EGITIiM - OGRETIM YILI
FAKULTE / YOKSEKOKUL / KONSERVATUVAR : MIMARLIK FAKULTESI
BOLUM / PROGRAM : MIMARLIK BOLUMU
LYARIYIL / GUZ YARIYILI . ILLYARIYIL / BAHAR YARIYILI .
ZORUNLU DERSLER HAFTALIK DERS SAATI | “DERSIN ZORUNLU DERSLER HAFTALIK DERS SAATI | “DERSIN
' . DURUMU _ _ DURUMU
KOD DERSIN ADI T|u|L| KREDI | AKTS KOD DERSIN ADI T| U | L | KREDIi| AKTS
MIM1001  |MIMARi TASARIM I 2|60 5 7 UD  |MIM1002 |MIMARI TASARIM II 260 5 7 ubD
MIM1003  |MIMARLIGA GiRi$ 1{2]0 2 4 UD  |MIM1010 |TEMEL TASARIM II 1|20 2 3 ub
SECMELI DERSLER SECMELI DERSLER
AKTS ALAN iCi SECMELI DERS SECILECEK AKTS ALAN ICi SECMELI DERS SECILECEK
AKTS ALAN DISI SECMELI DERS SECILECEK AKTS ALAN DISI SECMELI DERS SECILECEK
TOPLAM YARIYIL KREDISi 7 11 TOPLAM YARIYIL KREDISi 7 10
ILYARIYIL / GUZ YARIYILI . IV.YARIYIL / BAHAR YARIYILI .
ZORUNLU DERSLER HAFTALIK DERS SAATI | “DERSIN ZORUNLU DERSLER HAFTALIK DERS SAATI | “DERSIN
_ - DURUMU _ - DURUMU
KOD DERSIN ADI T|u|L| KREDI | AKTS KOD DERSIN ADI T| U | L | KREDIi| AKTS
MIM2003  |MIMARLIK ve KENTSEL CEVRE 1{2]0 2 3 UD  |MIM2008 |YAPI ELEMANLARI Il 2(2]0| 3 4 ubD
MIM2007  |MIMARLIK TARIHi I 2|o0fo 2 3 MIM2010  |BUTUNCUL TASARIM 1|20 2 3 uD
SEC.\IELi DERSLER SE(‘MELi DERSLER
AKTS ALAN iCi SECMELI DERS SECILECEK AKTS ALAN iCi SECMELI DERS SECILECEK
AKTS ALAN DISI SECMELI DERS SECILECEK AKTS ALAN DISI SECMELI DERS SECILECEK
TOPLAM YARIYIL KREDISi 4 6 TOPLAM YARIYIL KREDISi 5 7
V.YARIYIL / GUZ YARIYILI . VILYARIYIL /BAHAR YARIYILI .
ZORUNLU DERSLER HAFTALIK DERS SAATI | DERSIN ZORUNLU DERSLER HAFTALIK DERS SAATI | -DERSIN
_ - DURUMU _ - DURUMU
KOD DERSIN ADI T|u|L| KREDI | AKTS KOD DERSIN ADI T| U | L |KREDIi| AKTS
MIM3003  |YAPI FiZiGi 2]ofo 2 3
MIM3007  |KENT PLANLAMA ve IMAR HUKUKU 2|o0fo 2 3
MIM3047 | TARIHI YAPI COZUMLEME 2|20 3 3
SECMELI DERSLER SECMELI DERSLER
AKTS ALAN ICi SECMELI DERS SEGILECEK AKTS ALAN ICi SECMELI DERS SEGILECEK 2|00 2 3
AKTS ALAN DISI SECMELI DERS SECILECEK AKTS ALAN DISI SECMELI DERS SECILECEK
TOPLAM YARIYIL KREDiSi 7 9 TOPLAM YARIYIL KREDISi 2 3
VIL.YARIYIL / GUZ YARIYILI ) VIILYARIYIL /BAHAR YARIYILI .
ZORUNLU DERSLER HAFTALIK DERS SAATI ;B‘éﬁ% ZORUNLU DERSLER HAFTALIK DERS SAATI SBERES,\;TJ
KOD DERSIN ADI T|u|L| KREDI | AKTS KOD DERSIN ADI T| U | L |KREDI| AKTS
MIM4005  |MIMARLIK MESLEK BILGiSi 2|o0fo 2 3
SI{(‘.\'II{Li DERSLER SE(‘MELi DERSLER
AKTS ALAN iCi SECMELI DERS SECILECEK AKTS ALAN iCi SECMELI DERS SECILECEK
AKTS ALAN DISI SECMELI DERS SECILECEK AKTS ALAN DISI SECMELI DERS SECILECEK
TOPLAM YARIYIL KREDISi 2 3 TOPLAM YARIYIL KREDISI 0 0
AKTS
TOPLAM SECMELI DERS KREDISi 49
TOPLAM MEZUNIYET KREDIiSi 40 Tarih
TOPLAM SECMELI DERS KREDi ORANI

lk Yaym T.: 08/06/2020 Web sitemizde yaymlanan son versiyonu kontrollii dokiimandir.

Hx Dersin AKTS Kredisi yariyil ile mezuniyet toplam AKTS kredi toplamina dahil degildir.
ub

IME uygulamalarini,

STJ

Revizyon No/Tarih:2/11.03.2025

Dersin Durumu kismma Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi geregince asagida yer verilen her ders igin uygun olan tanimlar kisaltilmis olarak belirtilecektir

Uygulamali ders: Bir egitim ve gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda dgrencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarm iginde yer alarak
bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemanimnin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim

Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler diginda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: 6ngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslarin
gelistirmeleri, sektorii tammalari, is hayatma uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢alismayi,



